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 Kopi: Organisasjonene  
  

Adgang til forlengelse av åremål for postdoktorer som følge av 
arbeidsmessige hindringer 
Vi viser til brev fra HR-avdelingen av 21. april om retningslinjer for forlengelse av åremål for 
stipendiater og postdoktorer som følge av koronapandemien. Kunnskapsdepartementet har 
nå vurdert spørsmålet om adgangen til å gi forlengelser for postdoktorer på grunn av 
hindringer av arbeidsmessig art, og skriver følgende i sitt brev til sektoren av 17. juni: 

Det følger av forskriften § 2-3 sjette ledd at ansettelsesorganet i særskilte tilfeller kan forlenge 
ansettelsesperioden til stipendiater hvor det er forhold som har vært til hinder for progresjonen i 
doktorgradsutdanningen. Departementet legger til grunn at koronakrisen og tiltakene som har vært 
iverksatt, kan gi, grunnlag for å forlenge ansettelsesperioden for stipendiater, men ansettelsesorganet 
må gjøre en konkret vurdering for hver enkelt som ønsker forlengelse. Selv om ordlyden i bestemmelsen 
i § 2-3 sjette ledd kun nevner stipendiater, legger departementet til grunn at også ansettelsesperioden 
for postdoktor kan forlenges på samme grunnlag. 

 
Etter dette er det klargjort at det er samme anledning til å forlenge ansettelsesperioden for 
postdoktorer som for stipendiater. Når det gjelder vurderingene som må gjøres, viser vi til 
omtalen i vårt brev av 21. april. Også for postdoktorer må den konkrete fastsettelsen av 
forlengelser på grunnlag av arbeidsmessige hindringer vurderes med utgangspunkt i 
arbeidstakerens søknad og uttale fra leder/prosjektansvarlig. 
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